附件1

江苏省研究生工作站申报书

（企业填报）

	申请设站单位全称
	：南京都乐制冷设备有限公司                                              

	单位组织机构代码
	：91320117780681766Y                          

	单位所属行业
	：         制造业                 

	单 位 地 址
	：南京市溧水区经济开发区南区                        

	单位联系人
	：         张冬元                       

	联系电话
	：       17372769729                      

	电子信箱
	：  dlhr@wellegroup.com                        

	合作高校名称
	：       常州大学                   


	江苏省教育厅
	制表

	江苏省科学技术厅
	


2022年6月
	申请设站

单位名称
	南京都乐制冷设备有限公司

	企业规模
	中小型
	是否公益性企业
	否

	企业信用

情况
	良好
	上年度研发经费投入（万）
	1749.46万

	专职研发

人员(人)
	32
	其中
	博士
	2
	硕士
	3

	
	
	
	高级职称
	4
	中级职称
	1

	市、县级科技创新平台情况
（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	工程技术研究中心
	南京市
	南京市科学技术委员会
	2011年

	企业技术中心
	南京市
	南京市经济和信息化委员会
	2014年

	工程研究中心
	南京市
	南京市发展和改革委员会
	2012年

	
	
	
	

	
	
	
	

	可获得优先支持情况

（院士工作站、博士后科研工作站，省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供证明材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	/
	
	
	

	/
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限1000字以内。其中，联合承担的纵向和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的3项，需填写项目名称、批准单位、获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料）

	2021年11月，常州大学和维尔利集团（股票代码：300190）子公司南京都乐制冷设备有限公司共同立项开发有机气体吸附材料的研究，项目名称为“高效碳吸附材料及催化剂的研制及其在有机气体回收领域的应用开发”。（见双方技术开发协议）
项目的技术目标：在合作伙伴关系的原则下，为提高甲方产品的科技竞争力，促进甲方经济效益的提升，双方共同围绕高效碳吸附材料及催化剂的研制及其在有机气体回收领域的应用开发项目开展相关研究工作。甲方力求实现高效碳吸附材料及催化剂项目产业化以及技术参数和工艺条件的持续优化，并逐步得到广泛应用。乙方致力于高效碳吸附材料及催化剂研发项目的技术研究，并尽力为甲方提供全面的技术服务，达到共同推进企业科技进步、互利双赢的目的。
    项目的主要研究内容：①适用于有机气体回收领域使用的高效碳吸附材料及催化剂的原材料选择、配比、优化与配方设计；②适用于有机气体回收领域使用的高效碳吸附材料及催化剂的生产工艺条件研究；③适用于有机气体回收领域使用的高效碳吸附材料及催化剂的性能评价，包括吸附效率、气提效率、催化效率、稳定性等；④高效碳吸附材料及催化剂的吸附、降解VOCs气体的机理研究。
同时双方还在研究生培养、知识产权、企业标准制定等方面展开研究。


	工作站条件保障情况

	1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况）

南京都乐制冷设备有限公司成立于2005年，注册资本6001万元，坐落在风景秀丽的南京市溧水经济开发区南区，现为江苏维尔利环保科技股份有限公司（股票代码： 300190 ）的全资子公司。

南京都乐是集技、工、贸为一体，专业从事VOCs达标排放和资源化回收的高新技术企业（新标准），为客户提供环境保护专用设备的研发、设计、制造、安装、调试等全方位的服务。公司一贯注重人才引进与培养，形成了以博士、硕士、学士为主的优秀人才梯队，建立了南京市冷凝式油气回收工程研究中心、南京市级企业技术中心、南京市冷凝式油气回收工程技术研究中心等科技创新平台，并获得省、市著名商标，市委、市政府颁发的市优秀民营企业称号。南京都乐以节能减排，优化环境为使命，针对中石化、中石油、中海油、延长石油和民营石化等化工企业，涉及码头、成品油储运销、包装印刷和喷涂等排放VOCs领域，陆续开发了＂all delight＂系列冷凝式、吸附式、吸收式、膜分离式和催化氧化等技术，形成以冷凝l吸附为主的多种组合工艺。生产的撬装式油气回收机组性能隐定，保证VOCs综合治理回收和达标排放。南京都乐在应对全球气候变化和产业绿色发展的国际趋势以及我国资源环境巨大压力的形势下，实现从加工型制造向服务型制造的转变，以先进适用技术集成应用为重点，发挥自主知识产权的技术优势，打造高端产品，做好价值创新，为客户提供成套科学有效的资源回收利用、达标排放的优质服务。

南京都乐研究院现有人员32人，其中具有大学本科及以上学历人员28人，占中心总人数的87.5%。公司每年组织专题培训活动，邀请国内行业专家、工业设计领域专家等专业人士举办专题讲座，进行新工艺、新材料等专业技术能方面的培训，更新知识、提升能力，提升专业技术人才队伍的整体素质和自主创新能力。南京都乐研究院拟定指导常州大学研究生的专家详细介绍如下：
一、席为民，研发总经理，生于江苏南京，现为德籍华人，同济大学环境工程工学博士学位，大学教授。

2008年6月至2011年6月受聘同济大学研究院兼职教授，2017年9月受聘宜宾学院资源与环境工程学院客座教授；2010年12月获得上海杨浦区海外高层次人才创新创业基地“3310”计划扶持；2011年7月获得国家科技部“科技型中小企业技术创新基金初创期企业创新项目”扶持；2011年9月获得上海市“浦江人才”项目称号；2012年被评为上海市高新技术企业；2013年12月获得“上海市引进技术的吸收和创新年度计划”项目扶持，2015年获得“嘉兴市创新创业领军人才”政府扶持奖励；2020年入选南京市“345”海外高层次人才引进计划。
二、朱志平，副总经理，工学博士，解放军理工大学； 

1、承担项目获奖情况12个奖项。
2、专利发明22项，如以第一发明人取得一项发明专利：ZL201010135527.7——《控制低温制冷系统中压缩机吸气温度的方法》等。
3、发表论文著作13项，如《Energy Saving Design and Operation for Single-construction and Shallow-underground Chinese Civil Air Projects》一文发表于2001年第四届室内空气质量、通风和建筑节能国际会议论文集，第一作者。
4、2000年被中国国际人才交流中心列入“廿一世纪人才库工程”。

5、2001年被列为“南京市中青年行业技术、学科带头人”后备人员。

6、2002年被列入江苏省“333新世纪科学技术带头人培养工程首批第三层次培养对象”。

7、2003年被列入江苏省委组织部知工办“江苏高级专家”信息库。

8、2005年被列入江苏省产品质量监督检验中心所“产品质量鉴定专家”库。

9、2007年4月被确定为江苏省“333高层次人才培养工程”中青年科学技术带头人。

10、2007年8月被确定为南京市第五批中青年拔尖人才。
11、2011年6月被东南大学研究生院聘为兼职研究生指导教师。

12、2012年2月入选南京市科技创业家。

13、2012年12月入选江苏省科技企业家。

14、2012年入选南京市321计划之“科技创业家”首批培养对象，当选南京市人大代表、溧水区政协常委和南京市劳动模范；

15、2013年入选江苏省科技企业家培养工程、江苏省“六大人才高峰”； 

16、2014年入选科技部科技创新创业人才，由南京市委市政府授予第二届紫金科创十大先锋人物称号；

17、2015年获南京市五一劳动奖章；

18、2016年入选国家“万人计划”。
2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况）

1） 提供科研期间所用的实验设备与实验室；根据实际情况，提供必要的劳动防护用品；
2） 研究生在站期间，因公导致伤、残、亡的，在企业的协助下，按照《江苏省企业研究生工作站管理办法》有关规定处理。若非因公致伤、残、亡的，由常州大学按有关规定处理。
3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况）

3.1 在工作期间可提供员工宿舍或租房补助400元/人/月；
3.2在工作期间可免费提供一日三餐； 
3.3照《紫金山英才宁聚计划》有关规定和标准，为进站博硕士提供见习就业政策：高校毕业生住房租赁补贴博士2000元/人/月、硕士800元/人/月；
3.4原则上不安排研究生出差。因为特殊原因出差的，按公司《差旅管理办法》报销相关费用。
4.研究生进站培养计划和方案（限800字以内）

公司严格执行《江苏省企业研究生工作站进站研究生管理办法》，切实加强对研究生团队的管理。成立企业研究生工作站管理委员会（以下简称“管委会”），管委会正副主任由企业负责人和常州大学负责人担任，成员包括企业相关部门负责人和常州大学研究生导师。管委会下设办公室，配备工作人员，负责制订企业研究生工作站管理办法、企业与高校合作计划及实施方案，落实课题研究经费，遴选进站研究生团队，保障进站导师和研究生必需的科研、生活条件，负责进站研究生的管理和考核工作。研究生进站和出站工作，由学校指导教师与管委会确定，并办理相关手续，报常州大学研究生院和企业所在市（县）科技管理部门备案。具体研究生进站培养计划拟如下： 

（1）研一入学当年9月至次年4月底 

1. 联系企业方面负责人，确定进站学生人数、要求、时间 

2. 进一步协调企业需求人数与常州大学方面可派出学生人数 

3. 分析学生的实际情况与企业要求之间的差别，具体制定合理的针对性方案 

（2）研一次年5月初 

1. 确定硕士研究生到工作站报道时间 

2. 高校方面负责人将学生送达研究生工作站 

3. 初步确定企业现场指导教师（每个研究生至少一名指导教师） 

（3）研一次年8月底前 

1. 确定企业现场指导教师 

2. 讨论和筛选学生的论文题目 

（4）研二当年11月底前 

1. 学生做实习工作报告和答辩，给出实习环节成绩 

2. 组成企业工作站开题专家组 

3. 学生做开题报告，做出是否同意开题的结论 

4. 检查学生在企业听科技报告的情况（每人不低于5次） 

（5）研二次年5月底前 

1. 检查学生论文工作是否正常进行 

2. 如论文进行有困难，与企业导师商量是否更换课题，必要时重新开题
（6）研三9月底前
1. 与企业方面负责人确定学生返校时间 

2. 与进站学生展开座谈会，听取学生建议 

（7）研三12月底前
1. 与企业导师共同审核学生毕业论文 

2. 与企业导师共同发表相关期刊论文 

	申请设站单位意见

（盖章）

负责人签字（签章）

年    月    日
	高校所属院系意见

（盖章）

负责人签字（签章）

年    月    日
	高校意见

（盖章）

负责人签字（签章）

年    月    日
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