附件1

江苏省研究生工作站申报书

（企业填报）

	申请设站单位全称
	：常州旷达威德机械有限公司

	单位组织机构代码
	：913204126748735297    

	单位所属行业
	：机械制造                 

	单 位 地 址
	：常州市武进区雪堰镇前塘路2号     

	单位联系人
	： 黄俊峰                  

	联系电话
	：  13373625888            

	电子信箱
	： huangjunfeng@weidft.com 

	合作高校名称
	： 常州大学                


	江苏省教育厅
	制表

	江苏省科学技术厅
	


2022年6月
	申请设站

单位名称
	常州旷达威德机械有限公司

	企业规模
	中型
	是否公益性企业
	否

	企业信用

情况
	A级
	上年度研发经费投入（万）
	1509.65

	专职研发

人员(人)
	44
	其中
	博士
	4
	硕士
	4

	
	
	
	高级职称
	10
	中级职称
	6

	市、县级科技创新平台情况

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	常州市高端异形特材封头工程技术研究中心
	科技基础设施类、市级
	常州市科学技术局
	2015.05

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	可获得优先支持情况

（院士工作站、博士后科研工作站，省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供证明材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	常州市高端异形特材封头工程技术研究中心
	科技基础设施类、市级
	常州市科学技术局
	2015.05

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限1000字以内。其中，联合承担的纵向和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的3项，需填写项目名称、批准单位、获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料）

	（1）常州市高端异形特材封头工程技术研究中心项目，项目编号：CM20159013，2015.05-2017.12，与常州大学合作，获常州市科学技术局批准，现已结题。该项目在2021年7月接受常州市科技局的绩效评估时获优秀等级。
自2015年5月立项以来，工程中心共获授权专利25项，其中发明专利8项，实用新型专利17项。2019~2021年，工程中心共获得授权专利10项，其中发明专利3项，实用新型专利7项，另有5项发明专利已被受理。
近三年来，公司十分重视新产品、新技术、新工艺的研发，重点放在LNG罐用9Ni钢大型高性能封头的整体成形加工技术、大规格WD封头成型技术开发、大直径纯钛封头的整体冷冲压成形加工技术、超低温用液氢储罐封头制作工艺、替代高成本不锈钢材料的高锰合金低温封头成型技术和工艺等5个领域，已接受各类技术咨询达415次。目前9Ni钢项目已经实现产业化小批量生产，大规格WD封头、大直径纯钛封头及高锰钢封头已进入小试阶段，并开始接受客户订货，上述新产品已取得345万元销售收入，超低温用液氢储罐封头正在加速开发中。
中心主要成员还参与了《压力容器封头》国家标准（GB/T25198）的修订，并制定了严于国标的企业标准《封头》（Q/320412 KDW001-2022）。

（2）LNG罐用9Ni钢大型高性能封头的整体成形加工技术项目，项目编号：CE20170028，2017.04-2019.04，与常州大学合作，获常州市科学技术局批准，现已结题。
该项目主要研究9Ni钢的焊接、冷冲压、热旋压及热处理工艺。该项目在2017年5月参加常州市创新创业大赛获三等奖，由常州大学与常州旷达威德机械有限公司合作撰写的论文《厚板大型封头9Ni钢高温本构方程构建》发表于《压力容器》2019年第36卷第12期；《一种9Ni钢封头的加工方法》被授权为发明专利（专利号：ZL 2018 1 137595.4），填补了我国9Ni钢大型封头的整体成形加工技术空白。
本项目加快了9Ni钢的应用，促进钢厂批量化生产高附加值的9Ni钢，实现大规模替代低附加值且高合金元素奥氏体不锈钢304，推动LNG储运罐向越发轻薄的方向更新换代，进而加快天然气储运的周转速度，尽快实现能源替换目标。目前已根据客户需要，形成小批量生产。

（3）大直径纯钛封头的整体冷冲压加工技术，与常州大学合作，项目签约时间：2022.04.20
国内外纯钛封头的整体制造工艺仍然以三明治式热冲压为主，该制造工艺效率低下，能耗大、成本高、表面差、减薄大，且易出现材料性能劣化现象。本项目将通过筛选高性能的钛板，打破传统的纯钛封头热冲压成形方式，建立大直径钛板封头冷成形的加工方案。目前已试制成功EHA800*6、THA1350*4.5、EHA2000*8纯钛冷成形封头，计划再通过研制1万吨数控双动油压机，优化大直径纯钛封头冷成形工艺参数和模具结构，并将纯钛封头直径扩大到EHA4000，基本涵盖市场对纯钛封头的大直径需求，同时建立改善纯钛封头板材焊接接头与母材性能的热处理方案，最终在掌握纯钛封头加工技术的基础上，搭建批量生产设备平台。



	工作站条件保障情况

	1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况）

旷达威德公司成立了以总经理杨庆高（中国化工装备协会首届技术委员会委员，证书编号：CCIEA[2017]-JSW-061），副总经理常立寒（中国工程机械协会压力容器分会标委会委员、中国化工装备协会封头专委会秘书长），江苏省技术转移（常州大学）研究院副院长、石油和化工行业装备表面工程与新材料重点实验室、功能纳米结构材料（中-俄）联合实验室主任魏伟（博士，教授，博士生导师，常州市高端异形特材工程技术研究中心副主任）为核心的研发及管理团队。
公司还聘请原中国特检院首席研究员、全国锅容标委秘书长寿比南先生为高级顾问，并聘请合肥通用机械研究院有限公司特材公司总工程师、教授级高工、国家标准《压力容器封头》（GB/T25198-2010）的主要起草人张义军先生、中集圣达因低温装备有限公司总工程师刘根仓高工、河海大学信息学部副部长沈金荣研究员等专业技术或管理专家，把科技人才引进和培养作为重点工作，以创新开发和服务为理念，引领相关人员开展科研工作，通过实施目标管理、绩效考核制度，争取丰硕的成果。

公司目前这支年轻有为、锐意进取的研发团队，从事高端、异形、特材封头产品研究开发的专业技术人员有90多名（其中专职研发人员44名，含旷达威德公司36名，客座专家8名），均具有大专以上学历，其中博士4人，硕士4人，具有高级职称10名，中级职称6名。公司的高管、设备负责人以及生产技术、质保、探伤、焊接、热处理、材料、工艺、理化、模具、计量等责任工程师均来自同行业有资质、有经验的专业人员，其中有多人参与国家标准《压力容器封头》（GB/T25198-2010）的修订，还制定了要求严于国标的企业标准《封头》（Q/320412 KDW001-2022），有封头行业和市场的话语权。

2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况）

旷达威德设有专门的工程技术研究中心办公室，配备相应的设施，办公、实验、中试场地等建设面积有2760平方米，布局及设施满足工程技术研究中心的运营需要。

研发办公室：公司拥有相对独立的工程技术研究中心办公区有200平方米，配置好封头产品设计和开发的各种软硬件等配套设施，在开展技术交流和培训、收集新产品技术信息情报、远程学术交流和对外合作等方面能确保满足相应的工程技术研究需要。工程技术研究中心还与常州大学合作，有异形封头和特材封头两个工程化开发系统平台，利用计算机有限元分析及云计算等技术手段可进行各类状态的模拟试验。

实验中心：公司的工程化开发试验平台，立足于国际先进水准，配有直读光谱仪、金相分析仪、铁素体检测仪、X射线探伤仪、超声波检测仪等先进试验设备及高性能仪器。试验室（场）面积有400平方米，主要包括材料测试中心、力学性能实验室、化学分析实验室、光谱分析室、金相试验室、硬度试验室、晶间腐蚀实验室、计量校准试验室、标准器储藏室、焊接试验室、热处理试验室、表面高精度处理试验、产品测试中心等。
中试场地：现有试制和中试场地2160平方米，主要配备了6米特材旋压机组、2000吨异形封头油压机、焊接场地、5米正火炉等设备，布局及设施满足工程中心的运营需要。在工程中心的主导下，在中试基地上还设立了梁泽锋劳模（工匠）创新工作室。 目前，已将原1000吨门型压机搬迁后腾出空地，拟研制10000吨数控双动油压机，辅之以12mm厚不锈钢等离子焊机、圆片焊接角变形修整设备、大坡口机、大研磨机、配套模具等，服务于工程技术中心研究和产业化发展需要。

3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况）
公司建有“红心威德”党群服务室，并成功争创“常州市信赖职工之家”，职工活动室长年开放，内设桌球、乒乓、棋牌、卡拉OK等活动场地及设施设备，每年举行系列文体活动及户外拓展活动，为进站研究生“服务到家”。

公司自主经营食堂，建立膳食委员会制度，从食谱、采购、烹饪、服务各方面等进行全方位改革，坚持“最大的诚意、最大的努力”，不断提升职工的满意度。公司食堂将为进站研究生免费提供一日三餐服务。公司对员工宿舍、浴室、更衣房已进行专项改造，实行宾馆式管理，衣柜、空调、WIFI、热水器等等，所有生活设施和生活用品基本配齐，进站研究生可以完全免费拎包入住，且每天由专人负责打扫卫生，确保住宿环境窗明几净、秩序井然。

公司紧邻342省道，并在公司门口已经专设“威德封头”站，公交车可直达。常州大学至旷达威德公司相距25公里，随着青洋路快速通道的开通，仅为20分钟车程。公司将为进站研究生定期免费提供专车接送服务，为不需要提供专车服务的研究生提供车费补贴。

公司将为每位进站研究生配备先进的笔记本电脑，为进站博士生每月提供5000元、硕士生3000元的在站生活补助，并根据公司的《手机费用补贴规定》，让进站研究生参照基层干部给予手机话费补贴。公司还可以根据企业内部规定，享有公司相关福利待遇，并为表现优秀的进站研究生提供定期或不定期的丰厚的表彰奖励。

4.研究生进站培养计划和方案（限800字以内）

培养目标：围绕高端异形封头行业的关键共性技术需求，以“绿色、创新、合作、共享”为发展理念，依托高端异形特材封头工程技术研究中心，培养一支集科学研究、设计开发和科技成果转化及应用于一体的复合型人才队伍，在4年内与常州大学合作培养研究生（材料、焊接、成形、机械、热处理方向）10名以上，为封头用户提供专业的封头及关联产品解决方案和服务，进而为实现中国制造强国之梦做出应有的贡献。
师资队伍：聘请原中国特检院首席研究员、全国锅容标委秘书长寿比南先生为公司高级顾问，联合常州大学、河海大学、合肥通用机械研究院有限公司、中集安瑞科深冷技术研究院等大专院校和科研单位的高级专业技术和管理专家，结合公司在封头行业中有资质、有经验的中高级专业技术人员，组建一支高水平研究生培养师资队伍。

课程设置：公司将为进站研究生设置专门的培训课程，包括通识教育（企业文化、安全教育、规章制度等）、专业知识（封头成形设备、压力容器及封头的法规标准、封头技术资料及制作工艺、工务作业标准、质保体系等）、检验试验（理化分析、晶间腐蚀、金相试验、热处理模拟、有限元分析等）、研发实践（新品种、新技术、新工艺、新设备的工程化开发及科研成果转化）等等。
培养途径：①参加公司组织的各类“请进来+走出去”培训活动；②参加专项质量与技术攻关课题研究；③参与产学研合作项目研究；④参加梁泽锋劳模（工匠）创新工作室工作；⑤参加党支部组织生活和公司组织的各类文体、拓展训练活动；⑥其他各类临时性跟岗顶岗实践活动。
绩效考核：对进站研究生进行“月度+年度”的“定量+定性”的考核。定量考核包括：日常培训和实践活动的考勤、改进提案和合理化建议数量、质量改进与技术攻关课题活动参与度、师徒结对活动的参加情况、各级各类评优争先活动，以及产品开发、技术创新、专利申报、论文写作等内容。定性考核包括学习态度及表现、安全与维护意识、质量与效益意识、学习与发展意识、劳动纪律观念等内容。


	申请设站单位意见

（盖章）

负责人签字（签章）

年    月    日
	高校所属院系意见

（盖章）

负责人签字（签章）

年    月    日
	高校意见

（盖章）

负责人签字（签章）

年    月    日
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