附件1

江苏省研究生工作站申报书

（企业填报）

	申请设站单位全称
	： 江苏瑞复达高温新材料股份有限公司                                                 

	单位组织机构代码
	：  91320412772015085Y                         

	单位所属行业
	：         新材料               

	单 位 地 址
	： 常州市武进国家高新技术产业开发区西湖路8号    

	单位联系人
	：          翟璐                        

	联系电话
	：       13912333807                         

	电子信箱
	：    angelzhai@refuta.com                    

	合作高校名称
	：         常州大学                     


	江苏省教育厅
	制表

	江苏省科学技术厅
	


2022年6月
	申请设站

单位名称
	江苏瑞复达高温新材料股份有限公司

	企业规模
	12128万元
	是否公益性企业
	否

	企业信用

情况
	良好
	上年度研发经费投入（万）
	532

	专职研发

人员(人)
	10
	其中
	博士
	1
	硕士
	     3

	
	
	
	高级职称
	
	中级职称
	2

	市、县级科技创新平台情况

（重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心等，需提供证明材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	工程技术研究中心
	市级工程技术研究中心
	常州市科技局
	2016年

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	可获得优先支持情况

（院士工作站、博士后科研工作站，省级及以上企业重点实验室、工程技术研究中心、企业技术中心、产业技术研究院、人文社科基地等，需提供证明材料）

	平台名称
	平台类别、级别
	批准单位
	获批时间

	工程技术研究中心
	市级工程技术研究中心
	省级
	2016年

	江苏省产业技术研究院企业联合创新中心
	省级产研院联合创新中心
	省级
	2021年

	中国再生资源技术创新联盟联合创新实验室
	国家级联合创新实验室
	国家级
	2021年

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	申请设站单位与高校已有的合作基础（分条目列出，限1000字以内。其中，联合承担的纵向和横向项目或合作成果限填近三年具有代表性的3项，需填写项目名称、批准单位、获批时间、项目内容、取得的成果等内容，并提供证明材料）

	一、特聘常州大学材料学院副院长魏伟教授为特聘研究员，共同围绕企业所需新材料、新工
艺、新设备和新产品等相关课题进行科研攻关，主要研发方向包括：高纯铝及其辅料开发与应用，再生铝合金及其辅料开发与应用等。同时围绕产品研发和升级换代，为产品的材料分析、数据测试、研发鉴定和工艺完善等提供帮助和服务。

二、与常州大学联合共建中国再生资源产业技术创新战略联盟联合创新实验室，致力于再生
资源专用装备和辅料领域，旨在结合国家中长期科技发展战略，瞄准国内外再生资源专用装备和辅料研究的前沿课题，从装备、辅料和工艺角度解决行业发展的共性和关键技术，解决制约我国可再生资源产业发展的关键问题，取得标志性原创成果，建立适合国情的技术支撑体系和创新平台，推进亿万级再生金属行业的高质量发展。
三、创新人才培养方面，企业通过江苏省产业技术研究院设立集萃研究生平台，设立项目奖
学金，每年对常州大学推荐的联合培养的集萃研究生给予创新奖励，鼓励学生进行科研创新。同时，通过中国再生资源产业技术创新战略联盟平台，启动再生资源产业专项奖学金，每年向常州大学教育发展基金会捐赠资金，用于奖励常州大学材料科学与工程学院有色金属循环利用、工业固废、清洁能源固废资源化等专业品学兼优的硕士研究生，更好促进学科建设和人才培养，提高常州大学相关专业与瑞复达发展贴合度，进一步深化产教融合，推动科研创新。
四、 公司董事长、产品应用与研发中心主任宋学斌先生分别于2016年、2022年6月获聘常州大学硕士研究生校外导师、江苏省产业教授，担任如下导师职责：

（1）作为实践导师，与校内导师联合指导专业学位研究生；

（2）利用其工作经验和社会影响力，负责为研究生提供更多的实践机会；

（3）负责研究生在技术实践与管理实践活动中能力的培养、为研究生提供专业实践条件，并协助校内导师做好研究生校外实践的管理工作；

（4）协助校内导师指导研究生学位论文选题，与校内导师合作指导研究生学位论文工作；

（5）和学校导师交流培养情况，保证培养质量。


	工作站条件保障情况

	1.人员保障条件（包括能指导研究生科研创新实践的专业技术或管理专家等情况）

瑞复达公司管理团队由管理专业人才、高温材料研发专家和应用技术人才构成，研发团队由材料学专业博士、硕士及相关专业检测、技术人才组成，研发团队目前有博士1名，硕士3名，中级职称以上2名。
管理和研发团队带头人宋学斌先生拥有17年高温材料行业研发和管理实战经验和多年跨国公司销售和管理背景。本科毕业于武汉科技大学无机非金属材料专业，硕士毕业于复旦大学工商管理专业，同时，目前就读于武汉科技大学高温陶瓷重点实验室，从事高温陶瓷材料项目研究。目前担任江苏瑞复达高温新材料股份有限公司董事长、产品应用于研发中心主任，是江苏省硕士生导师类产业教授、长三角资源环境研究院产业教授、常州大学校外研究生导师、上海铝业行业协会副会长和专家委员会副主任、装备辅料专业委员会主任、中国再生资源产业技术创新联盟常务理事、再生资源装备和辅料综合利用联合创新实验室负责人、常州市龙城英才计划-领军型创业创新人才、武进区荣誉英才。曾主持承当过科学技术部科技型中小企业技术创新基金项目、常州市科技成果转化及产业化计划（培育项目），获再生资源行业十佳绿色低碳技术创新实践成果荣誉。获批国家发明及实用新型专利 30 余项。宋学斌先生将在研究生工作站建成后作为指导研究生科研创新实践的专业技术和管理专家。

研究生工作站高校负责人魏伟：博士、教授、博导，江苏省技术转移(常州大学)研究院副院长。全国石油化工优秀科技工作者，教育部学位和研究生教育评估专家，中石化、中石油科技专家，江苏省科技咨询专家。
2.工作保障条件（如科研设施、实践场地等情况）

公司产品应用与研发中心占地面积约2200m2，仪器设备总资产近1500万元。公司拥有X射线荧光分析仪、可程式恒温恒湿箱、工业鼓风干燥箱、高温试验炉等仪器设备，为有色金属熔炼用高温结构陶瓷材料的开发奠定了雄厚的实践基础，积累了丰富的经验和技术。

依托技术支持单位常州大学是江苏省人民政府与中国石油天然气集团公司、中国石油化工集团公司及中国海洋石油集团有限公司共建的省属全日制本科院校。学校现有教职工1900余人，专任教师中硕士及以上学位教师占比95%（博士学位60%）；高级专业技术职务624人。拥有工程院院士5人（双聘），教育部“长江学者”特聘教授1人，国家“万人计划”教学名师1人，国家杰出青年科学基金获得者1人，“新世纪百千万人才工程”国家级人选3人，教育部新世纪优秀人才支持计划4人，享受国务院政府特殊津贴专家12人；学校现有江苏省“双创人才”、“333工程”、“特聘教授”、“青蓝工程”等省级人才160余人；省“双创团队”、“青蓝工程”科技创新和教学团队、“六大人才高峰”创新人才团队等团队10余个。学校连续多年被评为“江苏省师资队伍建设先进高校”和“江苏省教育人才工作先进单位”。各单位通力合作，保证项目的有序进行。
3.生活保障条件（包括为进站研究生提供生活、交通、通讯等补助及食宿条件等情况）

（1）为进站研究生提供以下生活保障：为进站工作的博士研究生每月提供不低于2000元生活补助，硕士研究生每人每月提供不低于1000元生活补助。

（2）为进站研究生提供科研条件和工作场所，提供电脑、上网等办公设备，办公室配备有空调、饮水机、图纸打印机，为做科研提供良好的环境和工作保障。且按照相关标准和规定，为进工作站的人员交纳必要的意外人身伤害保险。
（3）为进站研究生根据实际情况提供必要的交通和通讯补助。

（4）对进站研究生所安排的研究方法与工作内容与其毕业课题密切结合；

（5）进站研究生到企业研发期间为研究生安排食宿，做好后勤保障工作。

4.研究生进站培养计划和方案（限800字以内）

一、入站研究生主要课题

课题一：二次铝灰渣资源化关键技术与再生产品开发。二次铝灰作为一次铝灰提铝后的剩余物，在环保税实施前，由于国内缺乏技术上成熟，经济上投资少、效益高的处置项目而被抛弃或掩埋，既浪费了资源，又污染了环境，与当今绿色发展的理念极不相称。因此，时代呼唤技术成熟，经济上投资少、效益高的处置技术尽快面世推广。
课题二：光伏再生铝合金及其辅料开发与应用。太阳能光伏边框和支架主要起到固定、密封太阳能电池组件、增强组件强度、便于运输和安装等作用，其性能将影响到太阳能电池组件的寿命。再生铝能耗及碳排放仅为原生铝的3%~8%。因此，迫切需要开发铝合金边框的再生技术及其辅料。
二、导师进站工作职责

（1）在站研究生实行在校导师和企业导师相结合的双导师制；

（2）校内导师应积极与校外导师密切合作，根据企业解决工程技术问题及培养人才的需求，负责研究生培养计划的制定、学术指导、论文审定。经常保持与校外导师的联系与沟通，定期到企业检查、指导进站研究生的研究工作；

（3）校外导师根据企业所需解决的工程技术问题，负责研究生的学位论文选题、实践环节、工作安排、现场学术指导、学位论文的初审；

（4）校内导师和校外企业导师应及时研讨解决研究生科研中出现的问题。

三、研究生的培养和管理方案

（1）拟进入工作站的研究生，应按培养计划完成规定学分，原则上必须在第一学年内修完培养计划制定的全部课程，在第一学期末进入工作站；

（2）在站研究生可在校内或所在企业参加培养计划中要求的学术活动，并完成相应的学术活动学分；

（3）在站研究生必须遵守所在企业的各项规章制度，积极参加企业组织的有关活动；

（4）在站研究生接收企业的考核，作为参加各种奖励评选，包括在站生活补助的重要依据；

（5）进站研究生必须遵守校企协议的有关规定，定期向导师汇报，按时完成学校的相关考核；

（6）进站研究生可在校内或工作站完成开题、中期考核等工作。


	申请设站单位意见

（盖章）

负责人签字（签章）

年    月    日
	高校所属院系意见

（盖章）

负责人签字（签章）

年    月    日
	高校意见

（盖章）

负责人签字（签章）

年    月    日
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